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EL MOMENTO ES AHORA. 
EN LITOTÚRIA PACKAGING LLEVAMOS 
30 AÑOS PREPARÁNDONOS PARA ELLO.
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PEPE ROGER
Director General

El éxito para alcanzar las metas que propone la ONU en su Pacto Mundial está 
en entender que adherirse a los ODS no entra en conflicto con la rentabilidad 
económica de la empresa, sino todo lo contrario.

Tener una visión holística de las políticas de sostenibilidad, desde la dimensión 
ambiental, social y de buen gobierno, nos ha permitido trazar esta hoja de ruta 
para Litotúria que mejora nuestro desempeño.

Analizadas las directrices de la ONU e integradas en nuestro Sistema de Ges-
tión, nos comprometemos a controlar y mejorar nuestro impacto positivo en 
13 ODS y 59 de sus metas, para así poder afirmar objetivamente que Litotúria 
actúa como agente transformador para una sociedad mejor. Aplicando estas 
políticas, vertebramos nuestro plan de acción respecto a viabilidad económica 
alrededor de dos ejes:

1.	 Apostar por la innovación en procesos, instalaciones y maquinaria, que nos 
permita estar en la vanguardia del mercado, atendiendo a las necesidades 
de los clientes y la sociedad.

2.	 Estandarizar y normalizar nuestras actividades contra normas internacio-
nales reconocidas y sujetas a auditorías, entre ellos la que es motivo de 
esta Memoria de Sostenibilidad-ODS.

Muchos hitos confluyen en Litotúria este 2024: cumplir nuestro 30 aniversario, 
una nueva ampliación y renovación del parque de maquinaria... Muchas cosas 
que destacar y de las que sentirnos orgullosos. Seguir el camino de la soste-
nibilidad nos permite ser más eficientes, rentables y sostenibles y afrontar el 
futuro de manera optimista.

Por muchos años más.
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FRANCISCO ROGER
Jefe de Desarrollo e Impresión

Una visita a la planta de producción 
basta para ver en qué se traducen las 
políticas de sostenibilidad en la fabri-
cación cuando aquellos que las apli-
can lo hacen con convicción.

Aquel que no nos conozca, creerá 
que las nuevas directrices del Pacto 
Mundial son algo a lo que acogerse 
con resignación, pensando en ello 
como una molestia. Todo lo contrario. 
Con los años hemos conformado una 
plantilla comprometida y propositiva, 
capaz de ver los nuevos retos como 
una oportunidad. Con un equipo así, 
ser sostenibles no es algo que requie-
ra un sobreesfuerzo.

Poner atención al detalle es algo que 
llevamos haciendo desde nuestros 
inicios, porque así lo requieren los 
estrictos protocolos de seguridad ali-
mentaria. Con este bagaje ya tenía-
mos mucho avanzado; como llevar a 
cabo las limpiezas en seco, evitando 
vertidos de agua contaminada inne-
cesarios, como usar tintas ecológicas, 
con las cuales los usos de COVs se 
reducen a mínimos, o como aplicar el 
ecodiseño, aprovechando al máximo 
cada materia primera. Todo aquello 

que haya que mejorar solo habrá que 
proponérselo.

Solo puedo dar las gracias a todos los 
compañeros y compañeras de Litotú-
ria, a los de siempre y a los que se han 
ido sumando con el tiempo.
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RAQUEL ROGER
C.E.O. y Directora de Compras

Como C.E.O. de Litotúria estoy or-
gullosa de poder presentar en estas 
páginas, las de nuestra primera Me-
moria de Sostenibilidad-ODS, el resul-
tado del trabajo bien hecho durante 
los últimos años: un diario de nuestro 
esfuerzo conjunto.

No es por casualidad que llevemos 
30 años en activo y en crecimiento 
constante, sino que es consecuencia 
de la toma de decisiones correctas, 
por ser sensibles a nuestro entorno y 
por pensar más allá de lo evidente e 
inmediato. Uno de nuestros mayores 
orgullos es, por un lado, poder afir-
mar que tras estos 30 años de acti-
vidad todavía contamos en nuestro 
equipo con compañeros que empe-
zaron Litotúria en 1994, con el mismo 
buen hacer, calidad y detalle de aque-
lla empresa familiar, y por otro lado, 
que durante estos años, la empresa 
ha ido creciendo con nuevos recursos 
humanos; ambas circunstancias nos 
han permitido adaptarnos a los tiem-
pos actuales y las circunstancias so-
ciales del momento con experiencia, 
iniciativa y ganas de mejorar, innovar 
y aprender.

Que nuestra organización pueda 
aportar empleo y valor al territorio y 
a sus habitantes sigue siendo nuestra 
prioridad: trabajando con proveedo-
res locales, contratando personal de 
la comarca y poblaciones colindantes, 
colaborando en aquellas iniciativas 
sociales que repercutan en Nàquera y 
alrededores, asegurando la igualdad 
de oportunidades sin distinción…

Os invito a conocer en detalle el com-
promiso que hemos adquirido con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, y 
cómo hemos integrado sus metas en 
nuestro día a día.
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ANTONIO MOLINER
Dirección Ejecutiva y de Sostenibilidad

Acogerse a lo establecido en el Pacto Mundial de la ONU y en 
los objetivos del Pacto Verde de la UE era el siguiente paso 
en el camino de la sostenibilidad en una empresa como Litotú-
ria. Después de 30 años queda demostrado un claro enfoque 
de sus procesos y productos hacia el respeto medioambiental, 
como evidencian nuestras certificaciones obtenidas y mante-
nidas a lo largo de los años, como ISO 14001, desde hace 15 
años, o de Cadena de Custodia Forestal según protocolos FSC® 
y PEFC, desde hace una década.

Nos encontramos en una situación de emergencia climática glo-
bal; pero además estamos ubicados en la zona mediterránea, 
tensionada particularmente por algunas de sus consecuencias 
negativas (temperaturas extremas, escasez de agua, abando-
no de cultivos, bosques estresados…); por otro lado, nuestra 
materia prima es de origen forestal.  La dimensión ambiental 
y su buena gestión mediante un proyecto como este es, pues, 
fundamental.

Por estos motivos, reforzamos la idea de que el éxito y viabili-
dad de nuestra empresa no dependerá únicamente del princi-
pal parámetro financiero, sino que también se incorporan como 
variables clave el medioambiental y el social. En la medida en 
que nosotros como organización sepamos despejar y resolver 
esta ecuación de tres incógnitas estará el éxito de nuestra em-
presa.

Nosotros ya nos hemos puesto a ello.

El momento es ahora.
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SOBRE LITOTÚRIA 
PACKAGING
Litotúria Packaging, es una empre-
sa dedicada al Diseño,  Fabricación y 
Comercialización de envases de car-
toncillo. Fundada en 1994, en 2024 
cumple su 30 aniversario.

Empezó como una pequeña impren-
ta familiar que con los años ha ido in-
virtiendo en su factoría de Nàquera 
(València) en nuevas instalaciones, 
maquinaria, tecnología y equipa-
miento hasta llegar a contar con una 
planta de más de 12.000 m² (zonas 
de producción, almacenes y oficinas) 
dotada de los equipos más sofistica-
dos y modernos. 

Además, amplía de forma continua 
sus recursos humanos, superando en 
la actualidad los 125 empleados, con 
la finalidad de poder seguir ofrecien-
do los productos que más se adapten 
a las necesidades de uso de nuestros 
clientes, que abarcan campos tan di-
versos como alimentación, cosmética 
o industrial. 

Para ello, Litotúria pone a disposi-
ción de sus clientes los más moder-
nos equipos y técnicas de impresión, 
los materiales y procesos de diversas 
características y mayor calidad, así 
como un equipo humano altamente 
cualificado y experimentado.

Litotúria tiene consolidado un Siste-
ma de Gestión Integrado, en adelan-
te SGI, que sirve como marco de refe-
rencia y actuación por el que se rigen 
las actividades a realizar en un ámbi-
to multidisciplinar, que desde 2022 se 

apoya en dos pilares fundamentales:
	» El Programa de Fomento del Des-

empeño
	» El Plan de Sostenibilidad, en base 

a los ODS establecidos por la 
ONU y su Agenda 2030 y en línea 
con los objetivos del Pacto Verde 
de la UE

Con estas herramientas se gestionan 
las 3 dimensiones clave de la empre-
sa, los llamados Criterios ESG (Envi-
ronmental, Social & Governance):

	» Buen Gobierno (viabilidad, posi-
cionamiento en el mercado, siste-
mas de gestión…)

	» Medioambiente (certificaciones 
de sistema y productos)

	» Social (cumplimiento legal y enfo-
que a la sociedad)

Y los ODS en los que impacta (13 en 
2024), así como las metas que se es-
tablecen (59 en 2024) para alcanzar 
los objetivos detallados en el Informe 
de Sostenibilidad anual.
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PEFC/14-35-00292

Promoviendo la
Gestión Forestal
Sostenible

www.pefc.es

2399-KiODS/24

Estuches fabricados: 
348,5 M de estuches

Capacidad de almacenamiento de materia prima: 
2.500 Tn

Capacidad de almacenamiento producto acabado: 
50 M de estuches

Consumo de cartón: 
8.756 Tn

Empleados: 
126 personas

Evolución de facturación anual

Certificaciones

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

MÁS SOBRE NOSOTROS

http://litoturia.net/wp-content/uploads/2024/02/CERTF.-9001-ED.6.pdf
http://litoturia.net/wp-content/uploads/2021/01/ISO-14001-2015.pdf
http://litoturia.net/wp-content/uploads/2022/08/Certificado-BRCGS-AA-LITOTURIA.pdf
http://litoturia.net/wp-content/uploads/2024/08/KiODS.2399-1C0-certificado-kw-ODS-V3-LITOTURIA_firmado.pdf
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Organigrama

Dirección Ejecutiva,
Sostenibilidad y Desempeño

S.E.Q. I.T. Administración General

Desarrollo

Preimpresión

Impresión

Pretroquelado

Troquelado

Planificación Troquelado Stamping Plegadoras

Limpieza Instalaciones

Ventas

Compras y Logística

Recepción

ComunicaciónRRHH/PRL

Comercial Financiero

Contabilidad
Accesos

Reparaciones y
Manutención

Almacén Planificación y Producción

DIRECCIÓN GENERAL
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MEMORIA DE 
SOSTENIBILIDAD-ODS Y 
M-SGI

El Plan de Sostenibilidad-ODS se in-
corpora en el  SGI de Litotúria, y que 
se desarrolla en el Manual del SGI 
(M-SGI), para asegurar la rentabilidad 
de la empresa, la calidad y seguridad 
de los productos fabricados, el co-
rrecto comportamiento con el medio 
ambiente y el enfoque hacia la socie-
dad, siempre dentro del cumplimiento 
legal e incluso intentando adelantarse 
a ella.

Esta Memoria de Sostenibilidad des-
cribe el sistema de gestión de sos-
tenibilidad implantado para sus acti-
vidades productivas y sirve también 
para dar a conocer el sistema a las 
partes interesadas. Se complementa 
con el Manual de Sostenibilidad y el 
Informe de Sostenibilidad y está re-
ferenciada al Esquema ki-ODS esta-
blecido por KIWA.

El Plan de Sostenibilidad es revisa-
do internamente de forma periódica, 
como se detalla en el M-SGI, conside-
rando:

	» Agenda 2030 sobre el Desarrollo 
Sostenible.

	» Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS).

	» Preceptos de Naciones Unidas.

	» Cualquier información relevante.

Que a su vez condicionan:

	» El entorno.

	» Las necesidades y expectativas 
de las partes interesadas.

	» El cumplimiento legal y cambios 
normativos.

Como premisa de empresa, estos sis-
temas deben estar certificados y se 
someten a auditorías tanto internas 
o de primera parte como externas o 
de terceras partes a intervalos plani-
ficados. 
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POLÍTICA CORPORATIVA 
Y COMPROMISO DE 
SOSTENIBILIDAD

Comité de sostenibilidad

Nuestra misión es crear y fabricar envases que aporten valor al producto de 
nuestros clientes, con la visión de convertirse en fabricante de referencia de 
envases sostenibles, especialmente para el sector alimentario y de cosmética.

De acuerdo con nuestra Política Corporativa, que se puede consultar en el 
siguiente enlace, nuestra actividad se apoya el Plan de Sostenibilidad-ODS y 
el Programa de Fomento del Desempeño como marcos de actuación estraté-
gicos, y tiene enfoque en:

	» Cultura de empresa, calidad y seguridad alimentaria, haciendo referencia 
a calidad y seguridad alimentaria. Dimensión Buen Gobierno.

	» Valores sociales y medioambientales, haciendo referencia a trabajar den-
tro de un ámbito respetuoso con el individuo, la sociedad y el medio am-
biente. Dimensión medioambiental y Social.

	» Rentabilidad del producto y servicio, asegurarndo la viabilidad de la em-
presa. Dimensión Buen Gobierno.

	» Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales. Dimensión Buen Go-
bierno y Social.

La Política Corporativa y de Sostenibilidad es establecida, revisada y auditada 
por entidades acreditadas conforme a los estándares ISO 9001, ISO 14001, 
BRC PACKAGING, de CADENA DE CUSTODIA FORESTAL y de ODS, y es co-
municada a todos los niveles de la organización, a colaboradores y partes in-
teresadas en general.

CEO y Directora de ComprasRaquel Roger

Dirección ejecutiva y de SostenibilidadAntonio Moliner

Director ComercialJuan Carlos Masegoso

Dpto. Recursos Humanos y PRLMaría Senent

Técnico S. E. Q.Pedro Carbonell

Jefe de Desarrollo e ImpresiónFrancisco Roger

ComunicaciónJavier Soligó 

https://litoturia.net/wp-content/uploads/2024/07/PCS-REV-07-POLITICA-CORPORATIVA-Y-DE-SOSTENIBILIDAD-1.pdf
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PROGRAMA DE FOMENTO 
DEL DESEMPEÑO

El Programa de Fomento del Desempeño con-
solida la estrategia empresarial de Litotúria, y 
tiene la finalidad de optimizar los procesos pro-
ductivos y de apoyo, así como el rendimiento 
de los puestos. Esto se consigue eliminando 
duplicidades e interferencias en el traslado de 
información y canalizando por una vía única 
todas las actividades, actuaciones y proyectos.

Con un organigrama claro, funciones definidas 
y un traslado de información óptimo, el Pro-
grama de Fomento del Desempeño se articula 
a través de una unidad supradepartamental 
que aglutina las actividades de la empresa y 
hace partícipes a todas las partes interesadas 
de la empresa, y que sirve de engranaje entre 
todos los departamentos, con el fin de optimi-
zar la estructura íntegra del trabajo.
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ALCANCE DEL PLAN DE 
SOSTENIBILIDAD

Litotúria puede utilizar los ODS como un marco de actuación general para dar 
forma, dirigir, comunicar e informar acerca de sus estrategias, metas y activi-
dades, lo que nos permite capitalizar una serie de beneficios tales como:

	» Identificar futuras oportunidades de negocio.

	» Redirigir los recursos hacia los retos que representan los ODS.

	» Ofrecer soluciones innovadoras y un cambio transformador.

	» Mejorar el valor de su sostenibilidad empresarial.

	» Reforzar los incentivos económicos para utilizar los recursos de manera 
más eficiente y cambiar a alternativas más sostenibles.

	» Fortalecer las relaciones y su compromiso con sus clientes, empleados y 
proveedores.

	» Evitar estar expuesta a crecientes riesgos legales y de reputación.

	» Tener un marco de acción común y un lenguaje que permite comunicar su 
impacto y desempeño, con mayor consistencia y eficacia.

	» Confluir con el entorno para abordar los retos sociales más urgentes del 
mundo.

	» Fomentar el desempeño de la organización.
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15

IMPACTO EN 13 ODS Y EN 
59 METAS

ODS Estratégicos

Impactos en otros ODS
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3 DIMENSIONES, CRITERIO 
ESG
Como queda demostrado en el Informe de Sostenibilidad, Litotúria impacta en 
13 ODS y en 59 metas mediante acciones concretas y cuantificables. Resultado 
de la evaluación de sostenibilidad, debemos enfocarnos en 6 ODS, que llama-
remos estratégicos, bajo los cuales se pueden integrar otros ODS detectados 
no críticos.

Para cada ODS se establece un eje de acción con perspectiva de implantación 
a 2030 según lo establecido por la ONU para el cumplimiento de los ODS.

De esta manera integramos coherentemente los ODS en nuestro SGI y traba-
jamos con precisión sobre aquellos en los que repercutimos principalmente, 
clasificándolos según el criterio ESG.

Social

Buen Gobierno

Ambiental
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ODS ESTRATÉGICOS

1. FIN DE LA POBREZA
1.3/1.4

Implementar sistemas y me-
didas que garanticen el bien-
estar social y económico de 
todo el personal de la em-
presa, proveedores y pres-
tadores de servicios y del 
entorno social más próximo.

15. VIDA DE 
ECOSISTEMAS 
TERRESTRES
15.1/15.2/15.3/15.5/15.B

Procurar una gestión am-
biental adecuada en aque-
llos entornos donde alcance 
la actividad de Litotúria, en 
especial el forestal, por el 
origen de la materia prima 
procesada.

EJES DE ACCIÓN

	» Refuerzo de la colabo-
ración con proveedores 
locales.

	» Desagregación sueldos 
por contratos (PFD).

	» Impulso comercial de 
productos certificados 
FSC® y PEFC.

	» Colaboración con entida-
des sociales.

	» Medición y certificación 
Huella De Carbono



3. SALUD Y BIENESTAR
3.8/3.9

Lograr un entorno saluda-
ble y libre de polución para 
aquellas personas vincula-
das con Litotúria dentro y 
fuera del trabajo.

	» Reducción consumo pro-
ductos químicos.

	» Reducción consumo 
plástico.

	» Reducción residuo plás-
tico.

	» Valorización del plástico.

18

2. HAMBRE CERO
2.1

Proporcionar a los emplea-
dos y partes vinculadas con 
la actividad de Litotúria un 
entorno de trabajo saluda-
ble, y el poder adquisitivo 
suficiente que les permita el 
acceso a una alimentación 
sana, nutritiva y de produc-
tos de proximidad.

EJES DE ACCIÓN

	» Inversión en proyectos 
que mejoren la produc-
tividad y rentabilidad 
(PFD).

	» Refuerzo de la colabo-
ración con proveedores 
locales.

	» Desagregación sueldos 
por contratos (PFD).

	» Impulso comercial de 
productos certificados 
FSC® y PEFC.

	» Colaboración entidades 
sociales.
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7. ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO CONTAMINANTE
7.1/7.2/7.3/7.B

Mejorar la eficiencia energé-
tica, la capacidad de auto-
consumo y el consumo de 
energía de fuentes renova-
bles a través de infraestruc-
tura en continua renovación, 
que permite mejorar la pro-
ductividad y eficiencia y dis-
minuir los consumos.

9. INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA
9.1/9.2/9.3/9.4/9.5/9.B/9.C

Promover una industrializa-
ción inclusiva, sostenible, re-
siliente, moderna y plural, a 
favor de la innovación y que 
apoye la sostenibilidad.

EJES DE ACCIÓN

	» Optimización consumo y 
ahorro energético. 

	» Aumento origen energía 
de fuentes renovables.

	» Ampliación instalaciones 
autoconsumo.

	» Adquisición equipos y 
vehículos de mayor efi-
ciencia energética.

	» Medición y certificación 
Huella De Carbono.

	» Aumento inversión I+D+i.

	» Fomento de la colabo-
ración con entidades 
locales.

	» Mejora condiciones pago 
proveedores.
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8. TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO
8.1/8.2/8.3/8.4/
8.5/8.6/8.7/8.8/8.B

Mantener el crecimiento eco-
nómico en base a la renova-
ción continua del parque de 
maquinaria, que permite me-
jorar la productividad, dismi-
nuir los consumos, fabricar 
productos de mayor valor 
añadido y facilitar las condi-
ciones laborales de los em-
pleados.

10. REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES
10.1/10.2/10.3/10.A

Potenciar la inclusión social, 
económica y política de to-
das las personas.

EJES DE ACCIÓN

	» Reducción máxima horas 
extra empleados.

	» Disminución rotación 
personal.

	» Disminución personal 
temporal.

	» Fomento del empleo 
local y comarcal.

	» Medición tasas salariales.

	» Inversión en tecnología 
que facilite el trabajo de 
los empleados.

	» Inversión en seguridad 
laboral.

	» Formación.

	» Aumento de la tasa de 
retención de los clientes.

	» Programas de inserción 
laboral.
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11. CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES
11.3/11.6/11.7/11.A

Apoyar los vínculos socia-
les, económicos y ambienta-
les entre las zonas urbanas, 
periurbanas y rurales en las 
que se encuentra Litotúria 
para garantizar la vida digna, 
la urbanización inclusiva y la 
dinamización del territorio.

EJES DE ACCIÓN

	» Fomento del empleo 
local y comarcal.

	» Realización de acciones 
para el mantenimiento 
del territorio.

	» Colaboración con entida-
des sociales.

13. ACCIÓN POR EL 
CLIMA
13.1

Fortalecer la resiliencia y la 
capacidad de adaptación a 
los riesgos relacionados con 
el clima y los desastres natu-
rales allá donde Litotúria im-
pacta, en especial en el en-
torno forestal, por el origen 
de la materia prima proce-
sada, así como en el entor-
no de su planta productiva 
midiendo y controlando las 
emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEI).

EJES DE ACCIÓN

	» Medición y certificación 
Huella De Carbono.

	» Optimización consumo y 
ahorro energético.

	» Aumento origen energía 
de fuentes renovables.

	» Certificación en Sistemas 
de Gestión Medioam-
biental.

	» Formación Medioam-
biental para todo el 
personal.

	» Ampliación instalaciones 
autoconsumo.

	» Gestión y optimización 
cualitativa y cuantitativa 
de residuos.

	» Adquisición equipos y 
vehículos de mayor efi-
ciencia energética.

	» Reducción consumo 
plástico.
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IMPACTOS EN ODS NO 
CRÍTICOS

5. IGUALDAD DE 
GÉNERO
5.1/5.2/5.4/5.5/5.C

Eliminar toda discriminación 
económica, política y pública 
contra las mujeres y asegu-
rar la participación igualitaria 
y plena de mujeres a todos 
los niveles decisorios.

12. PRODUCCIÓN 
Y CONSUMO 
RESPONSABLES
12.2/12.4/12.5/12.6/
12.7/12.8/12.A

Lograr la gestión ecológi-
camente racional, reducir la 
generación de desechos y 
usar eficientemente los re-
cursos naturales.

6. AGUA LIMPIA Y 
SANEAMIENTO
6.2/6.3/6.4/6.6

Proteger los recursos hídri-
cos minimizando los ver-
timientos y la emisión de 
materiales peligrosos en el 
ecosistema y haciendo un 
buen uso de ellos.

EJES DE ACCIÓN

	» Plan de igualdad.
	» Formación y promoción 

actividades en igualdad.
	» Reducción ratio salarial. 

Hombres/mujeres.
	» Fomento de mujeres en 

órganos directivos.

EJES DE ACCIÓN

	» Medición y certificación 
Huella De Carbono.

	» Consumo materiales ori-
gen reciclado.

	» Reducción residuo car-
tón.

EJES DE ACCIÓN

	» Formación y fomento del 
consumo de agua res-
ponsable.

	» Reducción consumo 
agua en producción.

	» Reutilización de agua 
para segundos usos 
industriales.
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PLAN DE COMUNICACIÓN

	» Creación de una infografía del Plan de Sostenibilidad (comunicado a todos 
los empleados y miembros de nueva incorporación).

	» Comunicación en ferias del Plan de Sostenibilidad, como Empack Bilbao 
2024 o Hispack 2024.

	» Formación y comunicación interna según M–SGI.

	» Comunicación y difusión activa en LinkedIn, sensibilización en nuestros me-
dios de comunicación (un 39% de nuestras publicaciones de los últimos 12 
meses en LinkedIn tratan sobre ODS de manera explícita).

	» Futuro rediseño integral de la página web de Litotúria, que se diseñará en 
torno al Plan de Sostenibilidad y ODS.

	» Litotúria dispone de un departamento de comunicación propio que forma 
parte del comité de sostenibilidad, reflejo de la importancia que se le da en 
el M-SGI a la difusión de nuestro ideario.
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LITOTÚRIA, S. L.

C/Mistral, 18
P. I. Los Vientos
46119 NÁQUERA (Valencia)

linkedin.com/company/litoturia-packaging/
litoturia.net
litoturia@litoturia.net
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