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En Litotúria entendemos que el compromiso 
con la sostenibilidad no es una moda ni una 
imposición externa, sino una manera cohe-
rente de afrontar el futuro: desde la respon-
sabilidad, la innovación y el valor compar-
tido. Así lo refleja nuestro segundo año de 
adhesión al Pacto Mundial de la ONU, con 
el que seguimos alineando nuestras estrate-
gias con 13 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble y 59 de sus metas, integradas de forma 
transversal en nuestro sistema de gestión. 
 
Desde hace más de tres décadas traba-
jamos con una visión clara: cuidar el en-
torno en el que operamos —social, eco-
nómico y medioambiental— y hacerlo sin 
perder de vista nuestra competitividad. La 
sostenibilidad no está reñida con la renta-
bilidad; al contrario, nos hace más eficien-
tes, resilientes y valiosos como organiza-
ción. Lo demuestra el trabajo cotidiano de 
toda la plantilla: un equipo comprometi-
do, profesional y proactivo, que entiende 
que los retos globales también se abordan 
desde lo local, con acciones concretas. 
 
Apostar por la mejora continua, la estandari-
zación bajo normas internacionales y el desa-
rrollo tecnológico de nuestras instalaciones y 
procesos es parte de nuestra cultura. Pero lo 
verdaderamente diferencial es cómo se im-
plementan estos avances: desde la convic-
ción, la atención al detalle y el conocimien-
to acumulado tras años de aplicar medidas 
responsables, como el ecodiseño, la gestión 
racional de recursos, el uso de tintas ecoló-
gicas o la prevención de la contaminación. 
 
Nuestro arraigo en Nàquera y su entorno 
sigue siendo un pilar esencial. Lo cuida-
mos contratando talento local, colaboran-
do con iniciativas del territorio, apoyando 
la igualdad de oportunidades y generan-
do empleo estable. Como empresa, sabe-
mos que solo seremos sostenibles si apor-
tamos valor a la sociedad que nos acoge. 

La emergencia climática no espera. Nues-
tra ubicación en el Mediterráneo, un terri-
torio especialmente vulnerable, y la natu-
raleza forestal de nuestra principal materia 
prima hacen que la gestión ambiental no 
sea una opción, sino una necesidad. Certi-
ficaciones como la ISO 14001 o las de Ca-
dena de Custodia forestal (FSC® y PEFC) 
avalan nuestra trayectoria, pero también 
nos recuerdan que queda mucho por hacer. 
 
Esta Memoria recoge los logros alcanza-
dos y, sobre todo, renueva nuestro com-
promiso: seguir siendo parte activa de 
una transformación que beneficie a las 
personas, al planeta y a la economía. 
 
El momento es ahora.

CARTA DE DIRECCIÓN
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Litotúria Packaging es una empresa dedica-
da al diseño, fabricación y comercialización 
de envases de cartoncillo. Fundada en 1994, 
en 2024 cumplió su 30 aniversario.

Empezó como una pequeña imprenta fami-
liar que con los años ha ido invirtiendo en 
su factoría en Nàquera (València) en nue-
vas instalaciones, maquinaria, tecnología y 
equipamientos hasta llegar a contar con una 
planta de más de 12.000 m² (zonas de pro-
ducción, almacenes y oficinas) dotada de 
los equipos más sofisticados y modernos.

Además, amplía de forma continua sus re-
cursos humanos, superando en la actualidad 
los 150 empleados, con la finalidad de poder 
seguir ofreciendo los productos que más se 
adapten a las necesidades de uso de nues-
tros clientes, que abarcan campos tan diver-
sos como alimentación, cosmética, farmacia 
o industrial. 

Para ello, Litotúria pone a disposición de sus 
clientes los más modernos equipos y técni-
cas de impresión, los materiales y procesos 
de diversas características y mayor calidad, 
así como un equipo humano altamente cua-
lificado y experimentado.

Litotúria tiene consolidado un Sistema de 
Gestión Integrado, en adelante SGI, que sirve 
como marco de referencia y actuación por el 
que se rigen las actividades a realizar en un 
ámbito multidisciplinar, que desde 2022 se 
apoya en tres pilares fundamentales:

•	 El Programa de Fomento del Desempeño
•	 El Plan de Sostenibilidad, en base a los 

ODS establecidos por la ONU y su Agen-
da 2030 y en línea con los objetivos del 
Pacto Verde de la UE

•	 Programa de Tecnología e Inversión

Con estas herramientas se gestionan las 3 
dimensiones clave de la empresa, los llama-
dos Criterios ESG (Environmental, Social & 
Governance):

•	 Buen Gobierno (viabilidad, posiciona-
miento en el mercado, sistemas de ges-
tión…)

•	 Medioambiente (certificaciones de siste-
ma y productos)

•	 Social (cumplimiento legal y enfoque a la 
sociedad)

Y los ODS en los que impacta, así como las 
metas que se establecen para alcanzar los 
objetivos detallados en el Informe de Soste-
nibilidad anual.

SOBRE LITOTÚRIA PACKAGING NUESTRA HISTORIA

2024
30 aniversario, Premio en Sostenibilidad del 
diario La Razón y 3ᵃ renovación del parque 
de maquinaria e instalaciones

2020
Ampliación de las

instalaciones +5.000m2 de superficie

2017
2ᵃ renovación
del parque de maquinaria e instalaciones

2016
Ampliación de 10.000m2 de superficie

2014
Obtención Certificación Cadena de Custo-
dia Forestal

2009
Obtención ISO 9001

Obtención ISO 14001

2008
1ª renovación total del parque de maquina-
ria e instalaciones

2005
Nueva factoría del Polígono

Industrial los Vientos en Náquera

1994
Creación de Litotúria
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Facturación
22.2 M€

Estuches fabricados
352.1 M de estuches

Capacidad de almacenamiento
de materia prima
5.500 Tm

Capacidad de almacenamiento
de producto acabado
50 M de estuches

Consumo de cartón
10.140 Tm

Empleados
149 personas

LITOTÚRIA EN CONTEXTO POLÍTICA CORPORATIVA Y COMPROMISO 
DE SOSTENIBILIDAD-ODS

COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD

Nuestra misión es crear y fabricar envases que aporten valor al producto de nuestros clien-
tes, con la visión de convertirse en fabricante de referencia de envases sostenibles, espe-
cialmente para el sector alimentario y de cosmética.

De acuerdo con nuestra Política Corporativa, que se puede consultar en el siguiente enlace, 
nuestra actividad se apoya el Plan de Sostenibilidad-ODS y el Programa de Fomento del 
Desempeño como marcos de actuación estratégicos, y tiene enfoque en:

•	 Cultura de empresa, calidad y seguridad alimentaria, haciendo referencia a calidad y 
seguridad alimentaria. Dimensión Buen Gobierno.

•	 Valores sociales y medioambientales, haciendo referencia a trabajar dentro de un ámbito 
respetuoso con el individuo, la sociedad y el medio ambiente. Dimensión medioambien-
tal y Social.

•	 Rentabilidad del producto y servicio, asegurando la viabilidad de la empresa. Dimensión 
Buen Gobierno.

•	 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales. Dimensión Buen Gobierno y Social.

La Política Corporativa y de Sostenibilidad es establecida, revisada y auditada por enti-
dades acreditadas conforme a los estándares ISO 9001, ISO 14001, BRC PACKAGING, de 
CADENA DE CUSTODIA FORESTAL y de ODS, y es comunicada a todos los niveles de la 
organización, a colaboradores y partes interesadas en general.
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CERTIFICACIONES

Certificados desde 2009 bajo la norma ISO 9001 para diseño, 
fabricación y comercialización de envases de cartoncillo, nues-
tra madurez en este sistema nos permite seguir nuestros proce-
sos bajo autocontrol mixto, siendo cada sección responsable del 
control de calidad antes de liberar el producto.

Litotúria Packaging apuesta por el respeto medioambiental como 
parte esencial de su gestión y de la evolución del mercado. Por 
ello, cuenta con la certificación ISO 14001, integrando en el dise-
ño y desarrollo de sus productos criterios ambientales, ciclo de 
vida y gestión de residuos según el enfoque de economía circular.

Durante el año 2024 y con motivo del 30 aniversario de Litotúria 
Packaging, hemos dado un paso más allá en materia de Soste-
nibilidad-ODS, obteniendo así la certificación KiODS, que mide 
nuestro impacto de acuerdo a criterios ESG.

Contamos con el sello de Huella de Carbono del Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO), regis-
trándonos en los alcances 1+2 para el año 2023. La certificación 
abarca todas nuestras actividades empresariales, incluyendo im-
presión offset, troquelado, acabados especiales, plegado y pe-
gado.

El 9 de octubre de 2024, Litotúria Packaging 
fue premiada en la IV Edición de los Premios 
Sostenibilidad y Medioambiente de La Ra-
zón, recibiendo el galardón a la Excelencia 
en Sostenibilidad y Calidad en la Fabrica-
ción de Envases de Cartón. 

Un premio que reconoce la correcta visión 
de la propiedad al apostar por un modelo de 
gestión sostenible, y que, por otro lado, va-
lora la buena ejecución de todo el personal 
durante estos años.

Compra de papel y cartoncillo certificado por 
Cadena de Custodia Forestal.

La seguridad del envase es prioritaria. Certificados bajo el pro-
tocolo BRCGS Packaging Materials con calificación AA+, nuestra 
prioridad es que nuestros estuches respeten y mejoren la seguri-
dad alimentaria del producto a que van destinados.

Nuestras instalaciones disponen de medidas concretas higié-
nico-sanitarias, de un protocolo Food Defense así como de un 
APPCC (Análisis de Peligros y Puntos Críticos de Control).

EcoVadis Ratings proporciona a las empresas evaluadas un aná-
lisis detallado de su desempeño en sostenibilidad en áreas como 
medio ambiente, prácticas laborales y derechos humanos, ética y 
compras sostenibles.
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Litotúria Packaging

Una impresión precisa, 
un impacto duradero

El Plan de Sostenibilidad-ODS se incorpora 
en el  SGI de Litotúria, y que se desarrolla 
en el Manual del SGI (M-SGI), para asegu-
rar la rentabilidad de la empresa, la calidad 
y seguridad de los productos fabricados, el 
correcto comportamiento con el medio am-
biente y el enfoque hacia la sociedad, siem-
pre dentro del cumplimiento legal e incluso 
intentando adelantarse a ella.

Esta Memoria de Sostenibilidad describe el 
sistema de gestión de sostenibilidad implan-
tado para sus actividades productivas y sir-
ve también para dar a conocer el sistema a 
las partes interesadas. Se complementa con 
el Manual de Sostenibilidad y el Informe de 
Sostenibilidad y está referenciada al Esque-
ma ki-ODS establecido por la certificadora 
KIWA.

El Plan de Sostenibilidad es revisado inter-
namente de forma periódica, como se deta-
lla en el M-SGI, considerando:
Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible.

•	 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

•	 Preceptos de Naciones Unidas.

•	 Cualquier información relevante.

Que a su vez condicionan:

•	 El entorno.

•	 Las necesidades y expectativas de las 
partes interesadas.

•	 El cumplimiento legal y cambios norma-
tivos.

Como premisa de empresa, estos sistemas 
deben estar certificados y se someten a au-
ditorías tanto internas o de primera parte 
como externas o de terceras partes a inter-
valos planificados. 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD-ODS Y M-SGI
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El Programa de Fomento del Desempeño consolida la estrategia empresarial de Litotúria, y 
tiene la finalidad de optimizar los procesos productivos y de apoyo, así como el rendimiento 
de los puestos. Esto se consigue eliminando duplicidades e interferencias en el traslado de 
información y canalizando por una vía única todas las actividades, actuaciones y proyectos.

Con un organigrama claro, funciones definidas y un traslado de información óptimo, el Pro-
grama de Fomento del Desempeño se articula a través de una unidad supradepartamental 
que aglutina las actividades de la empresa y hace partícipes a todas las partes interesadas 
de la empresa, y que sirve de engranaje entre todos los departamentos, con el fin de opti-
mizar la estructura íntegra del trabajo.

Equipos
multidisciplinares

Monitoreo de 
puestos de trabajo

Perfiles
especializados

PROGRAMA DE FOMENTO DEL DESEMPEÑO CUADRO DE MANDOS

1. Proceso de 
recogida de 
datos

2. Definición 
de objetivos 
estratégicos

3. Personas 
responsables 
de la recogida 
de datos

4. Herramienta 
de recogida 
de datos 
(digitalización)

El cuadro de mando se ha elaborado sobre el año base 2023 y con previsiones para el 
2030, año límite que se ha propuesto la ONU para el cumplimiento de la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Anualmente se deben ir reportando los datos, de mane-
ra que el cuadro de mandos irá mostrando la evolución de Litotúria a lo largo de los años.

Su construcción responde a la necesidad de Litotúria de poner medir, evaluar y verificar su 
contribución a los ODS desde una visión ambiental, socioeconómica y de buen gobierno, 
teniendo en cuenta al mismo tiempo la materialidad de sus acciones para reportar resulta-
dos positivos hacia la interna y hacia sus principales grupos de interés.

Este se compone de una ficha por cada ODS en los que impacta y en las que se indican las 
diferentes metas sobre las que existe algún tipo de contribución. Se definen una serie de 
indicadores que han sido elaborados siguiendo diferentes bases de datos y criterios técni-
cos, la unidad de medición, la parte descriptiva o los comentarios de cada indicador, de las 
mediciones y del objetivo marcado en el 2030.
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El momento es ahora

DESARROLLO

Litotúria ha definido en su cuadro de man-
dos los indicadores que miden los diferentes 
ODS, así como sus objetivos para cumplir 
la Agenda 2030 en el año 2030. Su obje-
tivo es ir mejorando sus impactos con la 
sostenibilidad, con tendencias positivas en 
sus indicadores para llegar al 2030 con una 
contribución significativa al cumplimiento 
internacional de los ODS.

Para ello, ha definido cuál es el alcance con-
creto de medición de cada uno de los Kpi 
para establecer una regla concreta que sea 
seguida en periodos posteriores. Si este al-
cance se modificara, lo aconsejable es hacer 
una revisión de las mediciones anteriores.

Para un correcto uso de los Kpi, Litotúria los 
ha integrado dentro de su Plan de Sosteni-
bilidad en base a la priorización de los ODS. 
Este plan es coherente con la estrategia ge-
neral de Litotúria.

SEGUIMIENTO

Con una periodicidad mínima semestral, Li-
totúria realiza un seguimiento del desempe-
ño, cumplimiento y eficacia de los Kpi y del 
Plan de sostenibilidad, así como su contri-
bución a los ODS, a través de métodos de 
seguimiento, medición y evaluación. Esto se 
realiza a través del seguimiento y la recogi-
da de datos para los Kpi. Esta recogida es 
anual, aunque su seguimiento en relación 
con las estrategias es al menos semestral.

Se establecerá también un sistema de mo-
nitoreo continuo para recopilar y analizar los 
datos relevantes. Se está implementando 
una plataforma digital para tal efecto.

ALCANCE

Litotúria puede utilizar los ODS como un 
marco de actuación general para dar forma, 
dirigir, comunicar e informar acerca de sus 
estrategias, metas y actividades, lo que nos 
permite capitalizar una serie de beneficios 
tales como:

•	 Identificar futuras oportunidades de ne-
gocio.

•	 Redirigir los recursos hacia los retos que 
representan los ODS.

•	 Ofrecer soluciones innovadoras y un 
cambio transformador.

•	 Mejorar el valor de su sostenibilidad em-
presarial.

•	 Reforzar los incentivos económicos para 
utilizar los recursos de manera más efi-
ciente y cambiar a alternativas más sos-
tenibles.

•	 Fortalecer las relaciones y su compromi-
so con sus clientes, empleados y provee-
dores.

•	 Evitar estar expuesta a crecientes ries-
gos legales y de reputación.

•	 Tener un marco de acción común y un 
lenguaje que permite comunicar su im-
pacto y desempeño, con mayor consis-
tencia y eficacia.

•	 Confluir con el entorno para abordar los 
retos sociales más urgentes del mundo.

•	 Fomentar el desempeño de la organiza-
ción.

ALCANCE, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO 
DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD-ODS
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La información que documenta el segui-
miento y el compromiso se realiza a través 
de las actas de la Reunión de Dirección Anual 
donde se documentan todas las reuniones 
realizadas por el Comité de Sostenibilidad, 
aunque se van a realizar también actas de 
las reuniones del Comité.

El resto de documentación se encuentra ar-
chivada en los diferentes departamentos im-
plicados en la recogida de cada indicador.

MEJORA CONTINUA

En función de los resultados obtenidos en el 
seguimiento, medición y evaluación realiza-
dos,  Litotúria  establece de manera continua 
las acciones y mecanismos necesarios para 
mejorar su desempeño en materia de ODS. 
También tiene en cuenta los cambios produ-
cidos en su entorno que puedan afectar de 
manera directa e indirecta a su contribución 
a los ODS.

Asimismo, analiza los factores de éxito y 
de fracaso de los proyectos que se hayan 
afrontado en materia de ODS. De forma que 
se puedan identificar áreas de mejora y de-
finir los próximos pasos en la estrategia de 
los ODS.

Algunas de las actuaciones concretas eje-
cutadas este ciclo en el marco del Plan de 
Comunicación son:

•	 Creación de una infografía del Plan de 
Sostenibilidad (comunicado a todos los 
empleados y miembros de nueva incor-
poración).

•	 Comunicación en ferias del Plan de Sos-
tenibilidad.

•	 Formación y comunicación interna según 
M–SGI.

•	 Comunicación y difusión activa en Linke-
dIn, sensibilización en nuestros medios 
de comunicación.

•	 Rediseño integral de la página web de Li-
totúria, diseñada en torno al Plan de Sos-
tenibilidad y ODS, ya implementada.

•	 Litotúria dispone de un Departamento de 
Comunicación propio que forma parte del 
comité de sostenibilidad, reflejo de la im-
portancia que se le da en el M-SGI a la 
difusión de nuestro ideario.

PLAN DE COMUNICACIÓN

REPORTE Y COMUNICACIÓN

Se recopila y evidencia la información ge-
nerada mediante este Informe de Sosteni-
bilidad-ODS en la cual se muestra su com-
promiso actual respecto a los ODS y su 
desempeño socioeconómico, ambiental y de 
buen gobierno.

En ella se refleja al menos la siguiente infor-
mación que se ha ido generando:

1.	 Presentación de Litotúria Packaging

2.	 Comité de Sostenibilidad-ODS

3.	 Política y compromiso de Sostenibili-
dad-ODS

4.	 Análisis inicial, identificación y prioriza-
ción de ODS

5.	 Plan de Sostenibilidad-ODS y acciones 
estratégicas

6.	 Seguimiento, medición y evaluación

7.	 Comunicación y divulgación

Litotúria Packaging
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La elaboración de este segundo informe de 
sostenibilidad parte del trabajo de diagnós-
tico realizado en el informe anterior (2023), 
que permitió establecer una radiografía ini-
cial de la situación de Litotúria en relación 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). Este primer ejercicio de análisis cons-
tituyó una base sólida desde la cual avanzar 
hacia un modelo más preciso y operativo de 
gestión de la sostenibilidad.

En esta segunda fase, se han mantenido tres 
principios metodológicos fundamentales 
que guiaron el proceso anterior y que han 
permitido mejorar el sistema de recogida de 
datos, afinar los indicadores y medir de ma-
nera más rigurosa los avances respecto a la 
situación de partida:

Diagnóstico participativo

Desde el inicio, el análisis se ha construido 
con la implicación activa de distintas áreas 
y perfiles de Litotúria. Este enfoque ha per-
mitido capturar la complejidad de la realidad 
interna de la organización y recoger percep-
ciones clave sobre los procesos de soste-
nibilidad en marcha. A través de técnicas 
adaptadas a cada grupo de interés interno, 
se ha facilitado la participación real de las 
personas involucradas, garantizando la cali-
dad de los datos obtenidos.

Orientado a la acción

Más allá de describir la situación de Litotú-
ria, el objetivo ha sido generar herramientas 
útiles para la toma de decisiones. El análisis 
no se concibe como un fin en sí mismo, sino 
como un instrumento para guiar la acción 
estratégica. Conocer para actuar ha sido la 
lógica que ha guiado la evolución de este in-
forme, articulando la sostenibilidad con ob-
jetivos concretos, medibles y operativos.

Con enfoque mixto: cuantitativo y cualita-
tivo

Para superar una visión meramente numé-
rica, el proceso ha combinado la recopila-
ción de datos cuantificables con el análisis 
cualitativo de valoraciones, percepciones y 
experiencias. Se han utilizado múltiples he-
rramientas para cruzar información y dotar 
de profundidad al sistema de evaluación. 
Esto ha permitido no solo medir avances con 
datos objetivos, sino también identificar ba-
rreras, oportunidades y motivaciones que 
impulsan el cambio organizacional.

Gracias a esta continuidad metodológica y a 
las mejoras introducidas, el presente infor-
me representa un paso adelante en la con-
solidación de un modelo de sostenibilidad 
riguroso, participativo y enfocado en la me-
jora continua, alineado con los principios de 
la Agenda 2030 y con las expectativas de 
los grupos de interés de Litotúria.

METODOLOGÍA DEL ANÁLISIS
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Como queda demostrado en el Informe de Sostenibilidad, Litotúria impacta en 13 ODS y en 
59 metas mediante acciones concretas y cuantificables. Resultado de la evaluación de sos-
tenibilidad, debemos enfocarnos en 6 ODS, que llamaremos estratégicos, bajo los cuales se 
pueden integrar otros ODS detectados no críticos.

Para cada ODS se establece un eje de acción con perspectiva de implantación a 2030 se-
gún lo establecido por la ONU para el cumplimiento de los ODS.

De esta manera integramos coherentemente los ODS en nuestro SGI y trabajamos con pre-
cisión sobre aquellos en los que repercutimos principalmente, clasificándolos según el cri-
terio ASG.

CRITERIOS ASG

AMBIENTAL

SOCIAL

BUEN GOBIERNO

Al igual que en la memoria de 2023, se han mantenido los ODS estratégicos en los que ha 
habido mejoras importantes, tal como se refleja en los datos recabados a lo largo de 2024 
mediante cuestionario interno, talleres participativos y trabajo de campo. La empresa ha 
continuado fortaleciendo sus compromisos en sostenibilidad, con avances tangibles en los 
ejes clave de su desempeño ambiental, social y de gobernanza (ASG), lo que permite con-
firmar una evolución positiva en su posicionamiento y en el alcance real de su impacto.

El proceso de diagnóstico desarrollado este año ha servido no solo para actualizar la infor-
mación disponible, sino también para fomentar dinámicas internas de reflexión estratégica 
que han ayudado a la organización a visibilizar y comprender mejor sus propias contribu-
ciones a la Agenda 2030.

Una de las constataciones más relevantes ha sido la continuidad —y en algunos casos la 
mejora— de los impactos directos sobre 13 de los 17 ODS, reforzando así la coherencia del 
enfoque transversal de la empresa.

No obstante, en este informe se mantiene la decisión metodológica de destacar las estrate-
gias fundamentales ligadas a seis ODS prioritarios, en los que Litotúria presenta una mayor 
madurez, profundidad de impacto y proyección a futuro. Estas estrategias representan los 
espacios de mayor confluencia entre los valores corporativos y los desafíos globales, y 
permiten consolidar una visión de triple impacto —ambiental, social y de buen gobierno— 
que guía el modelo de sostenibilidad de la empresa.

IMPACTO EN ODS ESTRATÉGICOS

ODS 1
Fin de la pobreza

ODS 2
Hambre cero

ODS 8
Trabajo decente y
crecimiento económico

ODS 7
Energía no contaminante

ODS 11
Ciudades y 
comunidades sostenibles

ODS 13
Acción climática

IMPACTO EN ODS NO CRÍTICOS
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UN VISTAZO AL PLAN DE 
SOSTENIBILIDAD-ODS 2025

Alianzas empresariales locales

65%
de materia prima de origen 
nacional

59%
de materia prima 
certificada en Cadena de 
Custodia Forestal

Energía sostenible

>25%
de autoconsumo energético 
(superando la media del 
sector, de 3,5%)

664.000€
invertidos en mejoras 
tecnológicas directamente 
relacionadas con 
sostenibilidad

660Kw
potencia instalada

Cultura empresarial y social

60%
presencia de mujeres en 
diversas áreas

158 trabajadores
fijos

Impacto ambiental

420.564,11€
invertidos en energías 
renovables

18,2%
de reducción del ratio de 
emisiones CO2

Compromiso medioambiental

Fomento del
ecodiseño

0% de agua
utilizada en procesos 
productivos

Químicos libres
De disolventes y COV

100%
de energía de red 
consumida de origen 
renovable



ODS 1 - Fin de la pobreza
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1.3/1.4
Implementar sistemas y medidas que 
garanticen el bienestar social y econó-
mico de todo el personal de la empresa, 
proveedores y prestadores de servicios 
y del entorno social más próximo.

2.1
Proporcionar a los empleados y partes 
vinculadas con la actividad de Litotúria 
un entorno de trabajo saludable, y el po-
der adquisitivo suficiente que les per-
mita el acceso a una alimentación sana, 
nutritiva y de productos de proximidad.

Inversión en proyectos que mejoren la productividad y rentabilidad (PFD)

Colaboración con entidades sociales (ODS 1 - Fin de la pobreza)

Desagregación sueldos por contratos (PFD)

Refuerzo de la colaboración con proveedores locales

Impulso comercial de productos certificados FSC® y PEFC

Ejes de acción

ODS 2 - Hambre cero

Horizonte estratégico 2024–2030

Litotúria mantendrá su compromiso con la redistribución económica justa, priorizando com-
pras locales, promoviendo salarios dignos y ampliando su impacto social a través de alian-
zas con organizaciones del tercer sector. El objetivo es consolidar un modelo de empresa 
que no solo crea riqueza, sino que la devuelve activamente al territorio y a los colectivos 
más vulnerables.

7.1 / 7.2 / 7.3 / 7.B
Mejorar la eficiencia energética, la capacidad de autoconsumo y el consumo de ener-
gía de fuentes renovables a través de infraestructura en continua renovación, que 
permite mejorar la productividad y eficiencia y disminuir los consumos.

Optimización consumo y ahorro energético

Medición y certificación Huella De Carbono

Ampliación instalaciones autoconsumo

Aumento origen energía de fuentes renovables

Adquisición equipos y vehículos de mayor eficiencia energética

Ejes de acción

ODS 7 - Energía no contaminante

Horizonte estratégico 2024–2030

La estrategia energética de Litotúria se alinea con las directrices europeas del Pacto Verde, 
la Directiva de Eficiencia Energética (EU/2023/1791) y la Ley de Cambio Climático y Tran-
sición Energética en España, con el objetivo de alcanzar el 30% de autoconsumo en 2030 
y mantener un suministro 100% renovable.
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8.1 / 8.2 / 8.3 / 8.4 / 8.5 / 8.6 / 8.7 / 8.8 / 8.B
Mantener el crecimiento económico en base a la renovación continua del parque de 
maquinaria, que permite mejorar la productividad, disminuir los consumos, fabricar 
productos de mayor valor añadido y facilitar las condiciones laborales de los emplea-
dos.

Reducción máxima horas extra empleados

Medición tasas salariales

Aumento de la tasa de retención de los clientes

Disminución personal temporal

Inversión en seguridad laboral

Disminución rotación personal

Inversión en tecnología que facilite el trabajo de los empleados

Fomento del empleo local y comarcal

Formación

Ejes de acción

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico

Horizonte estratégico 2024–2030

Litotúria continuará promoviendo un modelo empresarial basado en la mejora continua, la 
tecnificación del empleo industrial y la creación de puestos estables y cualificados, en 
línea con los principios de la OIT y el marco de la Agenda 2030.

Horizonte estratégico 2024–2030

Litotúria continuará reforzando su rol como actor local responsable, aumentando su impli-
cación con proveedores de cercanía, promoviendo hábitos de movilidad sostenibles e im-
pulsando alianzas que generen valor compartido en su entorno más inmediato. El objetivo 
es avanzar hacia una cadena de valor plenamente sostenible y territorializada, contribu-
yendo al equilibrio entre productividad y calidad de vida local.

11.3 / 11.6 / 11.7 / 11.A
Apoyar los vínculos sociales, económicos y ambientales entre las zonas urbanas, pe-
riurbanas y rurales en las que se encuentra Litotúria para garantizar la vida digna, la 
urbanización inclusiva y la dinamización del territorio.

Fomento del empleo local y comarcal

Realización de acciones para el mantenimiento del territorio

Ejes de acción

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
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13.1
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el 
clima y los desastres naturales allá donde Litotúria impacta, en especial en el entorno 
forestal, por el origen de la materia prima procesada, así como en el entorno de su 
planta productiva midiendo y controlando las emisiones de gases de efecto inverna-
dero (GEI).

Medición y certificación Huella De Carbono

Formación medioambiental para todo el personal

Reducción consumo plástico

Aumento origen energía de fuentes renovables

Gestión y optimización cualitativa y cuantitativa de residuos

Optimización consumo y ahorro energético

Ampliación instalaciones autoconsumo

Certificación en Sistemas de Gestión Medioambiental

Adquisición equipos y vehículos de mayor eficiencia energética

Ejes de acción

ODS 13 - Acción climática

Horizonte estratégico 2024–2030

Litotúria avanza hacia un modelo neutro en carbono, priorizando el ecoefecto positivo de 
cada inversión tecnológica y reforzando su contribución a los compromisos climáticos 
internacionales. Su ambición es reducir un 20% adicional sus emisiones relativas antes 
de 2030 y extender los principios del ecodiseño a todas las fases del ciclo de vida del pro-
ducto.



LITOTÚRIA, S. L.

C/Mistral, 18
P. I. Los Vientos
46119 NÁQUERA (Valencia)

linkedin.com/company/litoturia-packaging/
litoturia.net
litoturia@litoturia.net

Para información más detallada, solicita nuestro 
Informe de Sostenibilidad-ODS a litoturia@litoturia.net

Ayúdanos a mejorar 
respondiendo a esta 
breve encuesta que 
solo te llevará un 
minuto.

Accede a través del 
código QR Accesible 
NaviLens o a través 
del enlace: https://
forms.cloud.micro-
soft/e/3gHNkzW0rw

https://www.linkedin.com/company/litoturia-packaging/
https://litoturia.net/
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